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Revistas cientificas de prestigio (mas ndo de topo)

4/3 ou 3/4 em Mingers & Harzing, 2006; ou

Classificagio estritamente superior a 40 na lista de Lubrano et al,
2003.

em que Z/Y representa revista classificada com Z na primeira lista
de Mingers & Harzing, 2006, e Y representa revista classificada com Y
na segunda lista de Mingers & Harzing, 2006.

Referéncias:

Mingers John and Anne-Wil Harzing, Ranking Journals in Business
and Management:

A Statistical Analysis of the Harzing Dataset, Kent Business School,
2006

Lubrano, M., L. Bauwens, A. Kirman and C. Protopopescu, 2003,
Ranking economics departments in Europe: a statistical approach, Jour-
nal of the European Economic Association, 1{6): 1367 — 1401.

IV — O jiri tem a seguinte constituigfo:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagio de competéncias;
Vogais:

DoutoraSally Dibb, Professor — Open University Business School:

Doutor Jean-Frangois Hennart, Professor— Tiburg University,

Doutor Paulo Migue! Rasquinho Ferreira Rita, Professor Catedritico
do ISCTE — Instituto Universitdrio de Lisboa;

Doutor José Jacinto Patacas de Aragdo Mata, Professor Catedritico
da NOVA School of Business and EconomicsiFaculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha, Professor Ca-
tedratico da NOVA School of Business and Economics/Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reiine-se o jiri para avalia-
¢i0 e ordenagio dos candidatos. No caso de haver exclusdio de algum dos
candidatos, proceder-se-4 & audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberagio, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera 3 avaliagio e ordenagiio dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero II1.

VI— Em cumprimente da alinea /) do artigo 9.° da Constituig3o,
a Administrag8io Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagfo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

2 de outubro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Anidénio Manuel
Bensabat Rendas.
207295269

Edital n." 974/2013

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redaclo introduzida pelo Decreto-Lei n.” 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Repiblica, 2* série, n.* 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de nove de julho de dois mil e treze, faz
saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias 1iteis,
a contar do dia imediato ao da publica¢3o deste Edital no Didrio da Re-
publica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Associado
para as areas disciplinares de Bases de Dados, Inteligéncia Artificial,
Software e sua Engenharia, Interaglo Pessoa-Miquina e Visualizagio,
Organizag3o de Sistemas Computacionais, Sistemas Distribuidos, Redes
(ver Sistema de Classificagio ACM 2012), do 4mbito do Departamento de
Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem cardter internacional e rege-
-ge pelas disposigdes constantes dos artigos 37.” e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publi-
cados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (Didrio da Republica,
2.* série, n.° 158, de 16 de agosto) e 98/2011 (Didrio da Reptiblica,
2.* série, n.” 27, de 8 de fevereiro) respetivamente.

1— Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitéria & requisito para a candidatura ao concurso em
apreo, nos termos do artigo 41.%:

@) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

Didrio da Republica, 2.°série— N." 199 — 15 de outubro de 2013

IT — Os candidatos apresentario os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio eletrénico, em formulério disponivel na Divisio
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

QO processo de candidatura deverd ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numeto I;

b) 08 exemplares, em suporte digital do curricuium vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragio de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

¢} 08 exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching sitatement);

d) 08 exemplares, em suporte digital, do relatério de uma unidade
curricular existente ou a criar;

¢) Se o candidato nio for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagio reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagio nessa lingua;

/) Declaragiio, sob compromisso de honra, de que se o jiri optar por
solicitar a documentagio indicada nas alineas ) ) ¢ €) ou qualguer outra
documentagio cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em
suporte de papel, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias nteis.

Os documentos comprovatives da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes piblicas, podem ser substituidos por declaragiio
prestada no requerimento/formulério, disponivel na Divisio de Concur-
so0s € Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativamente
aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Orginicas.

Os candidatos que nfo pertencem as Unidades Orgénicas da UNL,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverfio entregar, dentro do prazo referido no prem-
bule deste Edital, os seus requerimentos/formuldrios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista 4 avaliagio e seriagiio dos
candidatos, que mereceram a aprovagio do jiiri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 50 %

1) A predugdio cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunicagGes em conferéncias, patentes, e outras
formas de producdio cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo jiri), em termos da sua qualidade ¢ quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Deverd ser
valerizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgiio cientifica
revele autonomia ¢ lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgio cientifica dos candidatos poderic ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicagio e apresentagiio dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que thes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagfo de formagio
avan¢ada (mestrados, doutoramentos e pés-douteramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da andlise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participago em jlris de provas académicas
realizadas fora da sua instimi¢lo de origem, a participagdo em painéis
de avaliaglio de projetos e centros de investigagdo, a participagdo em
comisses cientificas de conferéncias, a criagdo ¢ a participagdio no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuigio de prémios
cientificos, a participagio em redes de investigag3o e o exercicio de
cargos de diregio de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

4) O impacto social e econdmico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atengZo aos resultados alcangados
em transferéncia de tecnologia e criag8o de empresas de base tecno-
légica.

Mérito Pedagégico (MP) — 35 %:

1) A atividade pedagogica do candidato tendo em ateng#o a capacidade
de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desenvol-
vimento de novos programas de disciplinas, a criag@o e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas j&
existentes, a participagfio em 6rgdos de gestio pedagégica e a realizagio
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

2) A produgfio de material pedagdgico realizada pelo candidato, ne-
meadamente livres, artigos em publicagbes de indole pedagdgica e
documentos de apoic aes alunos nas suas varias formas e suportes;
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3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagdo ¢ escolas de verdo nacionais e internacionais;

4) A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto quanto
possivel numa anélise objetiva dessa atividade. Com este objetivo, o
Juri podera recorrer a informagio dispomibilizada pelos candidatos,
nomeadamente através de relatérios de avaliagio pedagdgica realizada
pelos seus pares, e do resultado de inquétitos pedagdgicos.

Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatdrio — (MPCR} — 10 %:

Na avaliagio do Mérito Pedagégico e Cientifico do Relatdrio que
inclua o programa, os contetidos ¢ o8 métodos de ensino tedrico e pritico
das matérias de uma unidade cutricular da 4rea disciplinar, ou dreas
disciplinares, a que se refere o concurso serfio considerados:

1} A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposigio;

23 A atualidade cientifica do contetdo e a adequagiio do programa
proposto, incluindo a analise do impacto de futuras evolugdes tecno-
légicas;

3) A atualidade das metodologias de ensino/aprendizagem propostas;

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentérios sobre
ela produzidos;
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5) A andlise critica das experiéncias pedagdgicas em que tenha estado
envolvide;

6) A andlise critica de estratégias alternativas de ensino/aprendizagem
que tenha considerado;

7) O grau de inovagiio introduzido.

Meérito de Quiras Atividades Relevantes para a Misso da Instituigio
de Ensino Superior (MOAR) — 5 %a:

A participaciio e desempenho em érgios de gestdo das instituigfes em
que esteve integrado. A participagfio e desempenho de tarefas atribuidas
por drglios de gestfio das instituighes a que esteve vinculado e que se
incluam no dmbito da atividade de docente universitdrio. A participa-
¢do ¢ desempenho de tarefas de extens3o universitiria ¢ de divulgacio
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagiio econdmica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do jiri efetuard o seu exercicio de avaliagio, pontu-
ando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios ¢ indicadores
especificos s30 os constantes da tabela seguinte:

Critério Ponderagha Forma de célculo da nota do critério

Meérito cientifico (MC). ............. ..., P Este critério serd classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 70 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 30 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagdgico (MP) .. ... ... ... P Este critério serd classificado por uma nota global de 0 a 100 {MC) atribuindo de
0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 €2 e de 0 50 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagdgico e cientifico do relatério. . ... .. P .cn | Este critério serd classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MPCR).

Mérito de outras actividades relevantes paraa UNL | P - | Este critério serd classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

IV — O jiri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagfio de competéncias.
Vogais:

Doutor Vasco Tudichum Vasconcelos, Professor Catedritico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimardes, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa e
ISCTE;

Doutor Anténio Bega Goengalves Porto, Professor Catedritico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Luis Eduardo Teixeira Rodrigues, Professor Catedrético do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Augusto Legatheaux Martins, Professor Catedritico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Wova de Lisboa;

Douter Pedro Manuel Corréa Calvente Barahona, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Luts Manuel Marques da Costa Caires, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

V — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reiine-se o juri para avalia-
¢80 e ordenagio dos candidatos. No caso de haver exclusio de algum dos
candidatos, proceder-se-4 & audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberagfo, ou no caso da admiss#o da totalidade dos candidatos, o
juri procedera 3 avaliagiio e ordenagio dos mesmos, & luz dos critérios
mencionados no numero 1.

3 — No que respeita a ordenagdo final dos candidatos, cada membro
do juri faz o seu exercicic avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagfo final (N) que adotard para seriagdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressio:

N=P, *MC+P_ *MP+P _*MOAR+P, _ *MPCR

VI— Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administracio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressic profissional, provi-

denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.
E para constar se lavrou ¢ presente Edital.

3 de outubro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manue!
Bensabat Rendns.
207208711

Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacgéo

Regulamento n.* 391/2013

Nos termmos do n.° 1 do Artigo 10.” do Regulamento dos regimes de
mudanga de curso, transferéncia e reingresso no Ensino Superior, publi-
cado pela Portaria n.* 401/2007, de 5 de abril, & aprovado o seguinte Re-
gulamento dos regimes de mudanga de curso, transferéncia e reingtesso
do Instituto Superior de Estatistica e Gestfio de Informag3o da Universi-
dade Nova de Lishos (ISEGI-NOVA), que a seguir se publica:

Regulamento dos ragimes de mudanga de curso, trans-
feréncia e de reingresso do Instituto Superior de
Estatistica e Gestdo de Informagéio da Universidade
Nova de Lisboa.

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece os critérios de seriagio ¢ as
condigdes a satisfazer para as candidaturas aos regimes de mudanga de
curse, transferéncia e reingresso no ISEGI-NOVA.

2 — Sio igualmente abrangidos pelo presente regulamento os estudan-
tes cuja matricula tenha caducado por forga da aplicagdo do regime de
prescri¢des, desde que tenha terminado o periodo legalmente impeditivo
de nova candidatura (dois semestres letivos, apds a data da prescrigfio).

3 — O disposto no presente regulamento aplica-se aos ciclos de estudo
conducentes ao grau de licenciado, adiante genericamente denominados
por curses de licenciatura.

Artigo 2.°
Conceitos

s conceites de «mudanga de cursow, de «transferéncian, de «rein-
gresson, de «mesmo cursoy, de «créditosy e de «escala de classificagio



